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Denne stresspolitik er udarbejdet for at undga den sygdomsfremkaldende stress.
Det er ledelsens og medarbejdernes felles ansvar, at stresspolitikken efterleves.

Vision:
Ingen ma blive syge af stress pa arbejdspladsen.

Politik:
Vi skal

Snakke med og lytte til hinanden uden forbehold.

Tage vare pa hinanden — farst i gruppen , senere pa hele arbejdspladsen.
Huske vigtigheden af fallesarrangementer — i gruppen og pa hele arbejdspladsen
Holde orden pa eget skrivebord mv.

Strukturere arbejdsdagen.

Opbygge gode arbejdsrutiner sa vi anvender vore ressourcer fornuftigt.
Tage fat pa problemerne nar de opstar.

Undga bergringsangst.

Afstemme krav og forventninger.

Vere ansvarsbevist bade over kollegaer, ledelse og arbejdsplads.
Engagere og interessere 0s i eget og naermeste kollegers arbejde.

Leere at sta ved os selv —og pa en elskvardig made.

Vi kan

Fa kurser i stresshandtering, stresssymptomer og menneskekundskaber. Tilbuddet skal tilbydes hver
enkelt ud fra den enkeltes behov.

Mal:

Med efterlevelse af stresspolitikken opnar vi

Mindre sygefraveer

@get produktivitet/effektivitet

Glade medarbejdere

Arbejdsglaede

Starre fleksibilitet hos medarbejdere og ledere



